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ESTADO DE SERGIPE da Rocha
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO Prefeio Municipsl
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 357/2014
De 24 de outubro de 2014

Cria a Estrutura Organizacional da Administragio e dispée
sobre o Sistema de Cargos, Fungdes e Salarios dos

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO, ESTADO DE SERGIPE, no uso das atribuicées que lhe sio conferidas pela lei Organica
Municipal e Constituicio Federal, fago saber por iniciativa da Mesa da Camara Municipal de Vereadores, foi aprovada pelo Plenario a-
presente lei, e eu a sanciono:

TiTuLO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
a) Gabinete do Presidente - GAPRE

b) Gabinete do Vereador - GAVER

Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
a) Diretoria Geral — DIGER

b) Diretoria de Controle Interno - DiCl

Art. 2°. - COMPETE AO GABINETE DO PRESIDENTE:

l. Coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao Presidente, sua representacao politica social e juridica no desempenho
de suas atividades regimentais;

Il. Receber, Preparar e encaminhar os expedientes e despachos da Presidéncia, encaminha-los aos orgaos Competentes e acompanhar o
Seu cumprimento;

lll. Organizar e controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Presidente, organizar e
executar as atividades do cerimonial;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE cAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. — INTEGRAM A ESTRUTURA DO GABINETE DO PRESIDENTE:
|. Chefe de Gabinete ~
Il. Assessoria de Comunicagio Social
lll. Assessoria de Segurancga Interna
IV. Assessoria de Informatica
V. Assessoria do Plenario
VI. Assessoria Parlamentar

Art. 4°. COMPE;TE A DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO:
l. Promover e coordenar as atividades de auditoria interna em todos os érgaos do Poder Legislativo Municipal e apoiar o controle
al;

externo no exercicio de Sua missao institucion

Il. Avaliar o Cumprimento das metas previstas, a éxecucao dos programas administrativos e do orcamento da Camara Municipal;

. Comprovar a legalidade e avaliar 0s resultados quanto 3 eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentiria, financeira, contabil e
patrimonial nas unidades administrativas da Camara Municipal, bem como da aplicagio de recursos;

¢omo seu cumprimento no ambito da administracio municipal;
VI. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

ll. Supervisionar a administragio de pessoal, recrutamento, selecdo, treinamento e Pagamento;
IV. Coordenar as atividades de compras centralizadas, promovendo o suprimento, a administragio e controle de material, patriménio

Legislativo Municipal; L
VII. Promover a consolidacao e apresentacao do relatorio anual e prestagio de contas da Camara; J\P
VIIl. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 6°. - INTEGRAM A ESTRUTURA DA DIRETORIA GERAL:
I. Departamento Administrativo - DEPAD
ll. Departamento de Acompanhamento Legislativo - DELEG

Art. 7°. - COMPETE AO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
I. Assessorar o Diretor Geral no desempenho de suas atribuigoes legais;
Il. Executar a administragao de pessoal, recrutamento, selecdo, treinamento, controle e pagamento;
lll. Administrar os servigos auxiliares e de seguranca;
IV. Operacionalizar e acompanhar o SISAP;
V. Colaborar na elaboragéo do relatério anual e prestagao de contas da Camara Municipal;
VI. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 8°. — INTEGRAM A ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:

l. Setor de Pessoal
li. Setor de Servigos Gerais e Seguranca

Art. 9°. - COMPETE AO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO:

|. Assessorar o Diretor Geral no desempenho de suas atribuicdes legais;

Il. Coordenar junto a Mesa Diretora todo processo legislativo;

lil. Controlar e acompanhar os projetos de Lei e respectivas mensagens encaminhadas pelo Executivo a Camara de Vereadores,
acompanhando sua tramitagéo;

IV - Promover a montagem dos processos referentes a Projetos de Lei, de Resolugdo e Decretos Legislativos, controlando o seu
ardamento, o arquivo e a catalogacao das leis;
V. Assessorar a Mesa Diretora na condugio das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, controlando o acesso de pessoas no
recinto do Plenario e supervisionando a sua seguranga;

VI. Colaborar na elaboragao do relatério anual e prestagio de contas da Camara Municipal;

VIl. Executar outras tarefas correlatas que Ihes sejam atribuidas.

Art. 10. - INTEGRAM A ESTRUTURA DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO LEGISLATIVO: ; ,;

|. Setor de Legislagao.
Il. Setor de Assisténcia ao Plenario.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. - COMPETE A ASSESSORIA PARLAMENTAR DO GABINETE DA PRESIDENCIA.
I. Assessorar o Vereador no desempenho de suas atribuigcoes constitucionais e legais;

lll. Controlar as audiéncias publicas, manter atualizada a agenda de compromissos do Vereador:;
IV. Assessorar o Vereador em assuntos de natureza técnica nas mais diferentes matérias;
V. Executar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 12. - INTEGRAM A ESTRUTURA DO PODER LEGISLATIVO
1. Diretor Geral
2. Diretor Legislativo
3. Diretor Administrativo
4. Diretor Controle Interno
5. Assessor da Presidéncia
6. Assessor Parlamentar
7. Assessor da Mesa Diretora
8. Agente Legislativo
9. Assistente de Plenario

iTULO It

T
DO SISTEMA DE CARGOS, FUNCOES E SALARIOS DO PESSOAL CIVIL.
CAPITULO |
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 - O Sistema de Cargos e Fungdes Ccompreendera cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissio e fungdes
gratificadas, definidos nos termos do anexo | e Il, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 16 - Os cargos a que se refere o artigo 17 desta Lei, terdo suas remuneragdes calculadas e fixadas nos termos do anexo lil e IV, que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

CAPITULO 1|

DOS QUADROS

Art. 17 -0 Sistema de Cargos e Fungdes sera constituido do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Quadro de Cargos de Provimento
em Comissio e Quadro de Fungoées Gratificadas.

Art. 18 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - o conjunto de cargos efetivos e dos servidores que ocupam os mesmos
cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para o seu provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos, Fungées e

Salarios de que trata esta Lei;

ll. QUADRO DE CARGOS Em COMISSAQ - o conjunto de cargos com fungées diferenciadas, organizados em niveis e categorias e
agrupados de acordo com as atividades que lhes sao comuns;

c
VI. GRUPO HIERARQUICO - E o agrupamento de Cargos com o mesmo nivel de dificuldades e a mesma faixa salarial;
VIl. FAIXA SALARIAL - E o conjunto de niveis salariais que compdéem um grupo hierarquico, onde sdo fixados os salari maximos e
minimos; %
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

VIII. NIVEL SALARIAL - E o valor fixado na escala salarial de um grupo hierarquico;

I. FEUNCAO GRATIFICADA - E o conjunto de deveres, tarefas e responsabilidade cometida preferencialmente ao funcionario, em carater
temporario, por encargo de chefia a que corresponde uma gratificagao nio incorporavel ao salario do cargo;
X. REMUNERACAO - I:? a soma do salario, gratificagao de fungio e incentivos funcionais do emprego;
Xl. NOMEACAO - E o ato pelo qual o Presidente da Camara, autoriza o ingresso no Quadro de Pessoal, de candidatos aprovados em
Concurso
Publico, devidamente habilitado para preencher certo cargo e formaliza a escolha de pessoal para ocupar os cargos comissionados;
XIl. DESIGNACAO - E o ato pelo qual o Presidente formaliza a escolha de pessoal para ocupar as fungées gratificadas, preferencialmente
dentre funcionarios do quadro efetivo do Poder Legislativo Municipal;
XIl. EXONERACAO - E o ato pelo qual o Presidente da Camara Municipal demite seus servidores observando a ampla defesa contida em
seu estatuto;
XIV. TABELA SALARIAL - E o conjunto de niveis e faixas salariais fixadas para os diversos grupos hierarquicos que compdem o quadro ,
de pessoal do Poder Legislativo Municipal.

Art. 19 - Os cargos e fungdes que compdéem o Plano de Cargos, Fungées e Salarios serio descritos observando-se 0s requisitos, os
sumarios de atribuigdes e as tarefas cometidas a cada um.

TiTULO 11

DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES CIVIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 21 - Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Campo do Brito, Estado de Sergipe.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de Carreira é destinado a organizar os cargos publicos de provimento em carreira, fundamentada no
principio de qualificagao profissional, com a finalidade de assegurar continuidade de agio administrativa e eficiéncia do servigoApﬂblico.

Qe
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por carreira, o conjunto de classes em que se desdobra um Cargo, e os respectivos
Padroes, cujas classes sio agrupadas hierarquicamente em relacdo a requisitos de experiéncia e ou titulagido ou escolaridade.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional na Carreira corresponde a progressdo do servidor de uma classe para outra e seus
respectivos padrées.

CAPITULO 11
DO INGRESSO NA CARREIRA
=2 INGRESSO NA CARREIRA

Art. 23 - A investidura em cargo publico dar-se-a na Classe da Carreira do mesmo Cargo na primeira referéncia do respectivo Padrao de
Vencimento, atendidos os requisitos de escolaridade e mediante habilitagcdo em concurso publico.

§ 1° - O Concurso Publico de que trata este artigo sera de provas ou de provas e titulos e o edital de abertura sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

§ 2° - CONSTITUEM REQUISITOS DE ESCOLARIDADE PARA INVESTIDURA EM CARGOS PUBLICOS:

a) DE NIVEL BASICO - comprovante de escolaridade minima equivalente a 4.7 série do Ensino Fundamental;

b) DE NIVEL INTERMEDIARIO - certificado Ou comprovante de escolaridade, da 8. série do Ensino Fundamental;

¢) DE NIVEL MEDIO - certificado de curso do Ensino Médio (2°. Grau) ou de habilitagédo legal de igual nivel quando se tratar de atividade
profissional regulamentada;

d) DE NIVEL SUPERIOR - diploma de curso superior, expedido por instituicao de Ensino Superior reconhecida por Lei.

§ 3° - O certificado de nivel médio e o diploma de curso Superior, quando se tratar de atividade profissional regulamentada, deverio estar
devidamente registrados nos respectivos 6rgaos competentes.

Art. 24 - A classificagdo dos candidatos aprovados em Concurso Plblico para investidura no cargo sera feita tomando-se sempre por
base a nota, ou o niimero de pontos, do maior para o menor, obtido por candidato.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito de desempate a ser procedido no concurso publico, serdo observados, quanto ao candidato aprovado,
0s seguintes critérios;

1. O de maior tempo de servico na administracio municipal; \
2. O de maior tempo de servigo publico em geral; A0
3. O de maior tempo de experiéncia na fungao do cargo; !

4 O mais idoso.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO Ill )
DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 25 - O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrera mediante avango horizontal, observadas as seguintes formas:

| - por tempo de servico;

Il - por titulo.

§ 1° - O desenvolvimento na forma do inciso |, do “caput” deste artigo, dar-se-a automaticamente, apés o intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio na referéncia imediatamente seguinte, mantidos a mesma Classe e o mesmo Padrao de Vencimento.

§ 2° - O desenvolvimento na forma do inciso Il do “caput” deste artigo, ocorrera pela participacao do servidor em cursos ou eventos
relacionados com o seu cargo, ou pelo exercicio de cargos ou fun¢gdes de dire¢ao, chefia ou assessoramento e dar-se-a mediante avango
da referéncia em que se encontrar para outra, dentro da mesma Classe e do mesmo Padrao de Vencimento, e sera regulamentado por
Resolugao do Poder Legislativo Municipal. .

§ 3° - Para efeito de avancgo previsto no inciso Il, do “caput” deste artigo, somente serdo validos os titulos conferidos por entidades
oficiais, ou devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo Poder Publico competente.

§ 4° - A regulamentacao pelo Poder Legislativo Municipal de que tratam os paragrafos 1°. 2°. e 3°, deste artigo, devera ocorrer no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia desta Lei.

Art. 26 - Observado o que dispde o art. 27 desta Lei, o servidor tera direito a que seja computado para efeito de avango horizontal por
tempo de servigo:

. O tempo de servico do servidor de carreira em o6rgaos e entidades da administragao municipal;

Il. o tempo de exersicio em atividade préopria da Administragao Municipal, para cujo desempenho seja necessario experiéncia ou
qualificagao profissional inerente ao Cargo ocupado pelo servidor.

Art. 27 - Para efeito do avango horizontal por tempo de servi¢o, ndo sera considerado:
I. o tempo de licenga nao remunerada;
Il. o tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdao em decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado.

Art. 28 - O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer, ainda, mediante a sua mudanga do cargo que ocupa para outro cargo
de uma categoria hierarquicamente superior, dentro do mesmo nivel ou de outro que exija escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo

Ocupacional ou de outro. \.\
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

PARAGRAFO UNICO - O desenvolvimento funcional por mudanga de cargo, a que se refere o “caput” deste artigo, somente ocorrera
mediante concurso publico de provas ou de provas e tituloS.

Art. 29 - Sera constituida, no dmbito da Diretoria Geral, Uma comissio permanente composta por no minimo trés servidores, com a
finalidade de apreciar e opinar a respeito das solicitacées ou pedidos, dos titulos e dos demais assuntos relativos a ingresso e
desenvolvimento do servidor na carreira.

§ 1° - A comisséo de que trata o “caput” deste artigo sera ¢onstituida de servidores de 6rgaos da Administracido da Camara Municipal de
Campo do Brito, facultado ao Presidente o direito de contratar técnicos especializados para integra-la e/ou assessora-la.

§ 2° - Os relatérios de avaliagdo serdo submetidos a aprova¢ao da Comissio a que se refere o “caput” deste artigo.

SEQ[\O Il

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 30 - A qualificacdo profissional, como base da valoriza¢do do servidor, compreendera programa de formacao inicial, constituido de -
segmentos tedricos e praticos, e programas regulares de apPerfeicoamento e especializagao, inclusive de natureza gerencial, para fins de
avango.

Art. 31 - A qualificagdo profissional, de que trata o artigo 32 desta Lei, sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema de carreira, e atendera, quanto:

. A FORMACAO INICIAL - preparacao dos candidatos aprovados em concurso publico, e chamados ao servigo, para o exercicio das
atribuicoes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, nétodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il. A PREPARACAO REGULAR - programas regulares de aperfeicoamento e especializacio, complementacdo e atualizagdo da formagio
inicial, habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a respectiva classe e a imediatamente superior,
inclusive para o exercicio de fungdes de dire¢io, chefia e asS€Ssoramento.

PARAGRAFO UNICO - Resolugao do Poder Legislativo Mun/cipal estabelecera;

l. as areas basicas de conhecimento, as habilidades e técni¢as Necessarias, inclusive de geréncia;
Il. os critérios de avaliagoes dos programas de qualificacédo Profissional para o avancgo;

Ill. a duragdo dos cursos de aperfeigoamento e especializagio para o avanco.

Art. 32 - Os cursos regulares de qualificacdo profissional poderio ser realizados por instituicdes puablicas ou por instituicoes privadas
reconhecidas oficialmente. Q T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
GABINETE DO PREFEITO

y

PARAGRAFO UNICO - Além dos cursos regulares poderdo ser oferecidos outros que aprimorem o desempenho funcional do servidor,
capacitando-o em favor da melhoria da qualidade no desenvolvimento da execugao de suas tarefas especificas.

TiTULO Iv
DAS OUTRAS DISPOSICOES
CAPiTULO |
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO
DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 33 -0 enquadramento dos Servidores no Plano de Cargos, Funcées e Salarios e no Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Campo do Brito, estabelecidos nos termos da Lei, observara as normas dispostas neste capitulo.

Art. 34 - O enquadramento do servidor sera realizado em duas formas:

I. Enquadramento Salarial - que compreendera a lotagio do servidor no Quadro e no Cargo, dentro da respectiva Classe e na Referéncia
que lhe couber, que definira o valor de seu vencimento.

Il. Enquadramento Funcional - que Ccompreendera a designacao do servidor para a fungao que lhe couber, de acordo com o cargo no qual
for enquadrado.

Art. 35 - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvados os casos previstos nesta Lei, far-se-a por duas
modalidades:

I. Enquadramento direto no cargo;

Il. Enquadramento por reclassificagao;
§ 1° - O enquadramento direto refere-se 3
de Cargos de que trata esta Lei, mantid
requisitos para o seu provimento.
§2°-0 enquadramento por reclassificagdo refere-se 2 passagem para o novo Quadro Permanente, mudando também para um novo

Art. 36 - O enquadramento salarial do servidor, no Cargo e respectiva Classe em que for enquadrado funcionalmente, dar-se-a no Padrio
de Vencimento na mesma Classe, e, de inicio, na referéncia de nimero correspondente a do entio nivel em que se encontra ne Plano
de Cargos anterior, ou seja, antes da implantagio do Plano de Cargos de que trata esta Lei. ( X ¢

o

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO
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PARAGRAFO UNICO - Na hipétese em que o vencimento antes percebido no nivel do plano anterior seja maior que o valor de referéncia
correspondente, em nimero, do Padrao do novo Plano, ou recaia no intervalo de duas referéncias, sera atribuida ao servidor a referéncia
imediatamente superior que nao seja menor que aquele percebido anteriormente.

Art. 38 - Os cargos de provimento efetivo integrantes do Sistema de Cargos, Fungoes e Salarios, e do Plano de Carreira dos Servidores
Civis da Administragdo da Camara Municipal de Campo do Brito, sdo os constantes da consolidagao dos Cargos do

ANEXO |.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 39 - O Regime Juridico Unico dos servidores da Camara Municipal Campo do Brito é o estatutario, fundamentando-se nos Estatutos
dos Servidores Pablicos do Municipio, respeitadas as disposi¢coes desta Lei.

Art. 40 - O servidor da administragao pablica colocado a disposicdo da Camara Municipal de Campo do Brito e designado para o servigo
de cargo em comissdo, podera optar pelo vencimento do cargo em comissio ou, pelo vencimento do cargo de origem, acrescidos de
60% (sessenta por cento) da remuneragao do cargo em comissao.

PARAGRAFO UNICO - Estende-se 20 servidor da Camara Municipal de Campo do Brito, quando designado para o exercicio de cargo em
comissao o direito de opg¢ao previsto no “caput” deste artigo.

Art. 41 - Aos OCupantes de cargos em comissdo e fungées gratificadas podera ser atribuida, a critério do Presidente do Legislativo,
através de Portaria, uma Gratificacao de até 100% (cem por cento) do valor correspondente ao respectivo Cargo/funcio, observados os
preceitos constitucionais.

Paragrafo tnico: o servidor efetivo que vier a ocupar cargo comissionado, tera direito a optar pela remuneracio referente ao respectivo

Art. 42 - Fazem parte integrante desta Lei, os seguintes Anexos:
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1 Anexo | - Consolidagio dos Cargos Efetivos;

2 Anexo Il - Consolidagéo dos Cargos em Comissio e Funcgées Gratificadas;

3. Anexo Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos Efetivos;

4, Anexo IV- Tabela de Padrées Salariais dos Cargos em Comissio e Funcgdes Gratificadas;
5 Anexo V - Tabela de Padrdes Salariais de Funcgées Gratificadas

6 Anexo VI - Descrigdo das Atividades dos Cargos Efetivos e dos Cargos em Comissio

Paragrafo Unico - A Tabela de padrées salariais dos cargos efetivos constantes dos anexos IIl, refere-se a valores equivalentes a uma
hor >

Art. 43 - Ao servidor que desenvolver fungdes especiais em tempo integral, podera ser atribuido, a critério do Chefe do Legislativo,-
através Portaria, uma Gratificagdo de Desempenho de até 100% (cem por cento) da remuneragio do respectivo cargo, observados os
preceitos constitucionais.

Art. 44 — O Poder Legislativo Municipal, mediante portaria expedira normas regulamentares para execucao desta Lei num prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 47 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campo do Brito, Estado de Sergipe, em 24 de outubro de 2014; 193° da

Independéncia e 126° da Replblica.
_\\
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ALEXSANDRO MENEZES DA ROCHA

Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
NIVEL |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
VIGILANTE  ~~~ — — — e . e
MOTORISTA — e T s B e
'OPERADOR DE SOM - 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e Mo I 02 ]
ANEXO 1l - CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
[ CARGO SiMBOLO QUANTIDADE ]
| - DIRETOR GERAL cC -1 01
Il - DIRETOR LEGISLATIVO CC -1 01
Il - DIRETOR ADMINISTRATIVO cC - 1 01
IV- DIRETOR CONTROLE INTERNO cC -1 01
V - ASSESSOR DA PRESIDENCIA cC- 2 02
VI - ASSESSOR PARLAMENTAR cc-3 | 12
VIl - ASSESSOR DA MESA DIRETORA cC-3 01
Vill - AGENTE LEGISLATIVO cC-3 01
| VIl - ASSISTENTE DE PLENARIO cC -3 J 01

Rua Padre Freire de Menezes, 20 — Campo do Brito/SE
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ANEXO 1ll - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

~ ANEXO IV - TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

GRUPO HIERARQUICO CARGO R$ VALORES
__AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 724,00 |
| VIILANTE R$ 724,00
» MOTORISTA R$ 724,00 e
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 724,00
- OPERADOR DE SOM R$ 724,00

CARGOS

t DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTOS R$ .
| - Diretor Geral CC+1 1.000,00
|l - Diretor Legislativo CC1 1.000,00

lll - Diretor Administrativo B CC-1 i 1.000,00

IV - Diretor Controle Interno CC+1 1.000,00

V - Assessor da Presidéncia CcC-2 ) 900,00

VI - Assessor Parlamentar CC-3 800,00 i

VIl - Assessor da Mesa Diretora CC-3 800,00 =
| VIl - Agente Legislativo . ) CC-3 800,00
VIl - Assistente de Plenario B CC-3 800,00

ANEXO V - TABELA DE PADROES SALARIAIS DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO siMBOLO QUANTIDADE VALOR R$
| - SUPERVISOR FG -1 01 400,00
Il - CHEFE DE SETOR FG -2 01 350,00
Il - CHEFE DE PLENARIO , FG -3 01 300.00 ma
IV - ENCARREGADO DE SERVICOS FG -4 01 250,00

Rua Padre Freire de Menezes, 20 — Campo do Brito/SE

Fax: (79) 3443-1227 Fone: (79) 3443-1102/3443-1 109 CEP 49520-000 —~ CNPJ 13.134.614/0001-08
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS EFETIVOS E DOS CARGOS EM COMISSAO

[ _NOMENCLATURA - | - __ATRIBUICOES ]

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Executam servigos de limpeza, conservacio e de manutengio em geral em moveis, vidros de portadas e janelas, aparelhos eletronicos,

equipamentos e acessérios das salas, recintos, gabinetes, prédios publicos e suas fachadas e areas externas; substituem, trocam,

limpam, reparam componentes e equipamentos simples; atendem telefone e efetuam ligagoes; executam atividades de copa

confeccionando café e lanches, servidos nos gabinetes. ’
VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA:

Vigiam as dependéncias e ireas pertencentes a Camara visando a protecdo patrimonial do Poder Legislativo; zelam pela seguranga das

acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patriménio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagées ao publico e
aos 6rgaos competentes.
MOTORISTA
DESCRICAO SUMARIA:
Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condigdes de funcionamento antes de sua utilizacao; transportar
pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de
seguranca; observar as normas de transito, responsabilizando-se pelo Pagamento de infracées de transito praticadas; observar e
comunicar ao 6rgao superior, os periodos de revisio e manutencéo preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de urgéncia;
anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em formulario
proprio; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas.
CONTROLADOR INTERNO
DESCRICAO SUMARIA:
Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; operam maquinas de Xerox e computadores; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, inclusive o arquivamento dos mesmos&:urgiam nos
=LA
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COORDENADOR )
DESCRICAO SUMARIA:

Executam servicos de coordenacdo, supervisio e gerenciamento nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Podem desempenhar fungGes de comando e direcao. Organizam
documentos e efetuam sua classificagao contabil; geram lan¢gamentos contabeis, conciliam contas e preenchimento de guias de
recolhimento e de solicitagoes, junto a orgaos do governo.

DIRETOR GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, coordenar e organizar todos os setores da Camara por meio das demais Diretorias o assessorias, assessorar a
Presidéncia e o Corpo Legislativo em todas as atividades da Camara e na execucao da politica de governo.

DIRETOR LEGISLATIVO

DESCRICAQO SUMARIA:

Supervisionar, coordenar, organizar e controlar todo o fluxo legislativo da Camara, bem como, todo o processo de organizagao e controle
do Arquivo da Camara. Orientar Comissdes e Assessores Parlamentares, Recepcionar e encaminhar proposituras de autoria do

Supervisionar, coordenar e organizar os processos administrativos da Camara, bem como, controlar o setor pessoal do orgao, orientar
planejamento financeiro, estabelecer e controlar rotinas de trabalho, supervisionar o controle interno, bem como, orientar controle
patrimonial.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicag¢des internas e externas, mediante a utilizagdao dos meios postos a sua disposigio, tais como
telefone, fax, correio eletronico, entre outros; promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagées; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os Processos de automacao,
alimentaciao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras € outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oﬁciez:eia\térios e
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correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildao, pregio e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;

em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisigio, substituicao, reposi¢cao, manutengio e reparo de materiais e equipamentos; manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacées; tratar o puablico
com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo e conforme orientagio da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantées sempre que houver necessidade.

OPERADOR DE SOM

DESCRICAO SUMARIA:

Atender ao funcionamento dos aparelhos de estidio de radio, acionando 0s comandos da mesa de som, para possibilitar a Transmissio
de programas, opirar equipamentos de som de estudio de gravagido, central do ar, teatro, ou apresentacao externa. Para tanto, segue
roteiros e intervalos da producao, atua em seus dispositivos e efetua gravagdes e montagens, acompanhando o andamento do trabalho.
Propor alteragées necessarias, para garantir a qualidade do resultado, bem como adequacido a atividade. Efetuar gravagao operando
maquinas analdgicas e digitais. Colaborar na manutencdo de maquinas e equipamentos de trabalho, para conserva-los em bom estado
de funcionamento. Veicular programas, vinhetas e chamadas, de acordo com o roteiro da programacio, pexePep transmissido externa.
Realizar gravagdo de textos, musicas, vinhetas e programas jornalisticos. Zelar pela manutengédo dos niveis de audio equalizagio e
qualidade do som. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacido para
assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados,
quando da execugio dos servigos. Celar pela guarda, limpeza e conservagao dos equipamentos da area, bem como pela manipulagao
correta de discos, fitas, cartuchos etc., e de outros materiais, bem como dos locais de trabalho. Manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovagoes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas.
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades de complexidade, voltadas para o apoio técnico e administrativo as atribuigdes inerentes ao cargo de Técnico de
Controle Interno, inclusive as que relacionam com realizagio de servigos de natureza especializada. Acompanhar a elaboragéo e avaliar a
execucdo dos programas e dos orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras: Comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, e efetividade da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa e regular aplicacdao dos Recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e p%veliar
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0s custos das compras, obras e servigos realizados pela Administragdo e apurados em controles, Regulamentados na Lei de Diretrizes
Orgcamentaria; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigdo de despesas em restos a pagar; verificar
a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores publicos; Acompanhar o cumprimento dos limites
de gastos do Poder Legislativo Municipal; colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de

Atividades de controle interno, quando néo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagio
de contas e afins. X

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designados; assistir ao Presidente na organizagao e no funcionamento do Gabinete
da Presidéncia; auxiliar o Presidente em suas relagées politico-administrativas com a populagao, 6rgdo e entidades publicas e privadas;
Assessorar na elaboragao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniées em que participe o Presidente;
Assessorar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete; auxiliar o preparo dos expedientes a serem
despachados ou assinados pelo Presidente; Auxiliar o Presidente na execugdo de contatos com orgdo, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diaria; Assessorar na manutengao e organizagido de arquivos de documentos, papéis e demais materiais
de interesse da Presidéncia da Camara; Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizacao; Controlar a tramitacao de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do Presidente, bem como transmitir aos
diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente; exercer outras atividades correlatas

ASSESSOR PARLAMENTAR == '

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar parlamentares no desenvolvimento de suas atividades. Elaborar propostas de projeto de lei, indicacdes, mogées,
requerimentos e quaisquer outros documentos pertinentes a atividade parlamentar, conforme determinacdo de seu respectivo
presidente.

ASSESSOR DA MESA DIRETORA

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar as atividades de Plenario em matérias de natureza legislativa; além do desempenho de outras atividades afins.

AGENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Manter os livros oficiais de registro na ordem regimental; pela confecgdo das atas das sessées deliberativas e dos Boletins Oficiais da
Céamara, auxiliar outros servicos com baixa complexidade, conservagio e organizacao de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios,
pisos, carpete, terracos e demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha,
agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como tzsportar

pequenos objetos. )
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ASSISTENTE DE PLENARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar parlamentares no desenvolvimento de suas atividades, Transmitirem recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias

bancaérias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato. Em todas as atividades da Camara e na execugio,
realizacdo de servigos de natureza especializada de guarda patronal e afins.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Campo do Brito, Estado de Sergipe, em 24 de outubro de 2014; 193° da

Independéncia e 126° da Republica.
ALEXSANDRO IV;ENEZES DA ROCHA

Prefeito Municipal
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